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LA CUISINE DE NAVIRE A L'HONNEUR

Le 29 septembre dernier, le CSMOIM était présent au Salon de I'emploi
Alimentation et Tourisme de |'Ecole hoteliere de la Capitale. Cet
événement fut ["occasion de présenter les opportunités de carriéres en
cuisine de navire aux futurs diplémés ainsi qu’aux professionnels du
secteur de ['hotellerie et de la restauration.

Puis, les 2-3 octobre 2025, le comité a également pris part a la 3¢
édition du Rendez-vous RAC-FP du CERAC a |'Hotel Plaza de Québec.
Cet événement a rassemblé 150+ professionnels et gestionnaires du
réseau de la reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) en
formation professionnelle (FP), ol nous avons mieux compris les enjeux
du processus de RAC et réfléchi a des facons de le faire connaitre
auprés du personnel maritime. L'objectif : mettre en lumiére les
nombreuses opportunités qu'il offre aux travailleurs de l'industrie, en
particulier les cuisiniers de navire.

Restez a |'aff(t : le CSMOIM continue a collaborer avec des partenaires du milieu en vue de concevoir un parcours de
formation adapté aux réalités de la vie en mer. Cette démarche vise a reconnaitre les compétences déja acquises chez les
marins tout en suscitant 'intérét des futurs travailleurs du secteur.

Ce faisant, le CSMOIM poursuit sa mission de valorisation des métiers maritimes a travers le développement d’une formation
spécialisée et des actions de promotion ciblées, en mettant a |"avant-plan la profession de cuisinier de navire—une carriére
unique et essentielle, qui marie passion culinaire et aventure en mer.

CAP SUR LA RELEVE : LE CSMOIM ET L'IMQ RENCONTRENT LES JEUNES DU COLLEGE DE
LEVIS

Le 30 septembre dernier, le CSMOIM a eu le plaisir de participer conjointement avec |'IMQ a |'Activité d’orientation du
Collége de Lévis, et d'y faire découvrir les nombreuses possibilités de carriere de 'industrie maritime, tout en mettant en
valeur les formations disponibles.

Ce fut une belle occasion de sensibiliser les jeunes aux métiers terrestres et de la mer, et de renforcer notre collaboration
avec |'Ecole nationale.
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LE CSMOIM S’ANCRE AU PORT DE MONTREAL LORS DE SON CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le 25 septembre dernier, le CSMOIM a tenu son conseil d"administration
au Port de Montréal. Cette réunion fut |'occasion de statuer sur les projets
en cours et a venir, et de définir les prochaines priorités stratégiques du
comité visant a soutenir le développement de la main-d’oeuvre maritime.

Le CSMOIM remercie sincérement le Port de Montréal d"avoir accueilli la
rencontre, ainsi que M. Jean Lortie, président de la CPMT, et M™ Julie
Gascon, présidente-directrice générale du Port de Montréal, de leur
présence et de leur précieuse contribution aux échanges.

Les membres du conseil ont dailleurs eu ["occasion de visiter la maquette
du Port de Montréal et CargoM, la grappe métropolitaine de logistique et
transport, renfor¢ant ainsi leur compréhension des enjeux portuaires et
logistiques.

Une rencontre porteuse, a l'intérieur d'un lieu emblématique du secteur
maritime québécois!

JOURNEE MARITIME QUEBECOISE

Le 28 octobre 2025, a |"Assemblée nationale du Québec, la SODES vous convie a la 25°
Journée maritime québécoise, événement incontournable réunissant les acteurs clés de
l'industrie maritime québécoise autour des enjeux socioéconomiques, climatiques et
commerciaux qui faconneront |"avenir de notre secteur. Le théme : « Le Saint-Laurent au coeur
de notre sécurité économique et commerciale ».

Organisée en collaboration avec "’Alliance verte, les Armateurs du Saint-Laurent, le CSMOIM
et le gouvernement du Québec, la JMQ est le moment privilégié d’échanger et de réseauter
avec les instances décisionnelles afin de sensibiliser la sphére politique aux préoccupations
ainsi qu’aux opportunités du secteur, et de créer des rapprochements entre l'industrie
maritime et les instances gouvernementales.

Inscrivez-vous aujourd’hui via le site de la SODES.

En paralléle, une initiation au secteur maritime sera proposée aux éléves du primaire et du UR N -
secondaire, grace a la collaboration du CSMOIM et de I'IMQ. Les enseignants du Québec sont ) o EE
invités a offrir a leurs éléves une expérience virtuelle intitulée Cap sur le monde maritime.
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Cette activité en ligne dynamique et interactive s’adresse aux éléves du 3° cycle du primaire et eor

du 1* cycle du secondaire. i \) ®
I

L'IMQ entrera dans les salles de classe a travers le Québec afin de faire découvrir aux jeunes le

monde fascinant de l'industrie maritime et son réle essentiel dans notre vie quotidienne. Les M A RIT\ ME
éléves auront 'occasion de rencontrer deux étudiants passionnés de 'IMQ :
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« Sydney Rozon, étudiante finissante en Navigation
o Etienne Loiseau-Dubé, étudiant finissant en Architecture navale

Inscrivez votre classe dés maintenant via le formulaire

www.csmoim.qc.ca 418694-9059 6 271 rue de 'Estuaire, Québec QC G1K 858
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CONFERENCE IMAGINE
MARINE

La 2¢ édition de la Conférence Imagine
Marine s'est déroulée les 7-8 octobre
2025 a Ottawa, et a réuni une diversité
d'acteurs du secteur maritime canadien
autour du théme « Solutions et actions :
batir notre main-d’oeuvre maritime de
demain ».

Nous avons assisté a des conférences
et des ateliers sur les enjeux liés a la
main-d’oeuvre maritime ; échangé avec
des partenaires de divers horizons,
découvert des initiatives inspirantes
visant a renforcer ['attractivité du
secteur ; et pris le pouls des tendances
qui nourriront nos réflexions et nos
travaux a venir.

L'événement fut une belle occasion de
renforcer les liens du CSMOIM avec les
acteurs du milieu, de s'informer des
meilleures pratiques et de nourrir nos
démarches en cours en vue de soutenir
le développement de la main-d’oeuvre
maritime au Québec.

ATELIER REGLEMENTAIRE RPM

Le 18 mars 2026, a |'Hotel Québec, le CSMOIM
organise |'Atelier réglementaire Réglement
sur le personnel maritime.

Cet atelier annuel vise a informer le secteur de
|"application et des changements auRPM et a la
Convention STCW ; a résumer les exigences
touchant la formation et la certification de la
main-d'oeuvre maritime ; a échanger avec
plusieurs représentants de Transports Canada
et du CFMU ; et a informer le secteur des
projets d'adaptation et de développement de
formations du CSMOIM.
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ACTIVITE D’'INFORMATION SUR LES METIERS
MARITIMES

Le 16 octobre 2025, prés de 40 conseillers et conseilléres en orientation ont
participé a la 6° édition de |'Activité d'information sur les métiers
maritimes du CSMOIM.

En mode virtuel, cet événement tres attendu a offert la chance aux
participants de découvrir larichesse et la diversité du secteur.

Au fil des présentations, ils ont d’abord exploré les programmes de
formation, les stages et les parcours étudiants a l'IMQ avec:

o Jimmy Bédard, conseiller en information scolaire et professionnelle

« Sophie Bellemare, technicienne aux stages en mer

« Victor Ouellet, étudiant en Navigation

« Loic Cavarroc, étudiant en Techniques de génie mécanique de marine

Puis, ils en ont appris davantage sur le pilotage avec le président de la CPBSL
Vincent Lanouette ; les coulisses de la gestion des navires chez FEDNAV Ltée
avec Antoine Marcotte, gestionnaire de navires ; et les métiers non brevetés
avec le représentant des quartiers généraux du SIMC Keven Lavoie.

Les conseillers et conseilléres ont donc eu un apercgu concret des possibilités
de formations et de carriéres maritimes, autant en mer qu’a terre. L"activité
a suscité un vif intérét, confirmant 'importance de faire découvrir ces
professions passionnantes aux jeunes et a ceux qui les accompagnent dans
leur orientation.

PORTES OUVERTES DE L'IMQ,

La prochaine édition des Portes ouvertes de ['IMQ aura lieu le 8 novembre
2025. Une opportunité unique de vivre une immersion totale au coeur de

I"environnement éducatif dynamique et stimulant de l'Ecole nationale!

Lors de cette journée, la population étudiante, leur famille et le grand public
pourront découvrir non seulement les programmes d’études collégiales, mais

également le monde maritime, via un parcours d’escales instructives!

Visitez le site de |'IMQ afin d’en savoir davantage.

Voyez la description de ’Atelier RPM sur notre
site.

@ 271 rue de I'Estuaire, Québec QC G1K 858
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OUVERTURE DES INSCRIPTIONS AUX FORMATIONS DE L'HIVER DU CFMU

La période d'inscription aux formations de ["hiver du CFMU est ouverte!

Consultez la liste des cours disponibles.

ENTREVUES ECLAIR ATUSHKAN : RENFORCER
L’'EMPLOYABILITE DES PREMIERES NATIONS ET INUIT

Les entrevues éclair Atushkan sont une activité de la CDRHPNQ.

. ’ Commission de développement
Tous les 2 mois, des employeurs de divers secteurs et des chercheurs des ressources humaines des
d’emploi des Premiéres Nations et Inuit se rencontrent lors d’entrevues ; piipeiess Nafieps U Guslins
rapides, tenues a distance (téléphone ou visioconférence). 4 P FstNations HUman

Resources Development

Le but : permettre un premier contact professionnel, faciliter la découverte Cotamiig o TN,

mutuelle et évaluer s'il y a un potentiel de collaboration. Ce service vise a
rendre le processus d’embauche plus accessible et adapté aux réalités des
Premieres Nations et Inuit.

Visitez le site de la CDRHPNQ afin d’en savoir plus.

INFO-EMPLOIS MARITIME L
0 01 > CALENDRIER D'EVENEMENTS ET DE

L’'Info-Emplois maritimes est ['outil indispensable qui permet aux FORMATIONS
employeurs d'afficher leurs offres d’emploi tout en bénéficiant d’une
v’i'sibilité. élargie aupres de notre vaste réseau de professionnels de Planifiez vos prochaines séances de formation et
lindustrie. restez a |'affat de nos prochains événements en
Devenez membre en remplissant le formulaire d’adhésion et profitez de consultant le calendrier d'événements et de
deux affichages gratuits jusqu’au 31 mars 2026. Vous étes déja membre? formations du CSMOIM!

Remplissez le formulaire d'affichage.

www.csmoim.qc.ca 418694-9059 @ 271 rue de 'Estuaire, Québec QC G1K 858
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